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Pour une viticulture pérenne

 Le site et l’implication des équipes permettent 
d’inscrire Aussières comme site emblématique en 

matière de biodiversité. Autour du vignoble, 
160 hectares de garrigue sur les contreforts du 
massif de Fontfroide sont classés Natura 2000.

 Après un arrachage de parcelle, pour renforcer la 
connexion du vignoble à son environnement naturel, des 
haies sont intégrées avant toute replantation de vigne.

 Un partenariat avec la LPO (Ligue pour la Protection 
des Oiseaux) est en place depuis de nombreuses années. 
Nous avons identifié avec eux une zone refuge de 5,8 
hectares avec 22 nichoirs pour accueillir les oiseaux.

 Le diagnostic chiroptèrologique (chauves-souris) 
mené en 2022 permet de suivre un plan d’actions 
favorisant leur habitat et leur présence.

 Malgré une pluviométrie très faible en 2023 
(seulement 300 mm), et les questions de concurrence 
hydrique, les couverts végétaux sont maintenus à 
minima de l’automne au printemps.

domaine 
D'AUssieres
Un Village des Corbières au cœur 
d’un écosystème sauvage 

559 Ha
propriété

180 Ha
vignoble

27
salariés

répartition des surfaces en ha

Certifié AB

Certifié HVE
(Haute Valeur Environnementale)

Depuis 2022

Depuis 2015

Vignes
180 ha
32 %

Prairies 
méditerranéennes

21 ha
4 %

Natura 2000 :
garrigues et bois

160 ha
29 % 

Parcs et jardins
6 ha
1 % 

Refuge LPO
6 ha
1 %

Oliviers
18 ha
3 %

Garrigues 
et bois
167 ha
30 % 

30 % 
vignoble

70 % 
nature

déjà 2 km
de haies supplémentaires depuis 2020

100 % 
du vignoble enherbé tout l’hiver

 En partenariat avec des bergers et impliqués dans 
un projet d’étude sur le pastoralisme, le domaine 
accueille jusqu’à 400 brebis sur 140 ha de vignoble.
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économiser les ressources naturelles

 Pour réduire l’utilisation de l’eau, les arrosages 
de nos jeunes plantes sont limités et réalisés avec 
l'eau du puits. Une nouvelle station de traitement 
des effluents vinicoles par filtrations successives 
sur bassins de roseaux, efficace sans intervention 
extérieure, permettra de récupérer les eaux filtrées.

 Notre électricité est à 100 % en contrat « vert » et 
le programme de rénovation du bâti de l’ensemble 
du village se poursuit avec l’objectif de réduction de 
nos émissions carbone de 30 % d’ici 2025.

Des approvisionnements responsables

 De la viticulture au conditionnement, nous 
privilégions des fournisseurs locaux. (compost de 
déchets verts à moins de 20 km par exemple)

 Nous utilisons des encres à l'eau plus 
respectueuses de l'environnement sur les capsules 
sur l’ensemble de notre gamme Aussières depuis 
2020 et la gamme de bouteilles évolue vers plus de 
légèreté. Un nouveau carton sur fond kraft complète 
les efforts d'éco- conception.

« Aussières, un écosystème alliant village, vignoble 
et espaces naturels en toute harmonie, qui se prolonge 
par l’engagement Bio et l’esprit d’ouverture avec 
le développement de l’œnotourisme. »

Le consommateur au cœur de notre attention

 Notre ligne de mise en bouteille et de condition-
nement est auditée chaque année par un organisme 
tiers (attestation HACCP).

 Notre domaine s’ouvre progressivement à l'œno-
tourisme et à la vente directe sur site.

Solidaires avec tous

 Des établissements spécialisés réservés aux 
personnes en situation de handicap (ESAT) locaux 
sont privilégiés pour l’entretien et des abords de la 
propriété et la confection des nichoirs.

 L'effectif est en progression de 50 % depuis 2016 
pour accompagner le développement du domaine.

 L’ensemble des travaux d’aménagement de notre 
boutique de vente sur site a été réalisé par des 
artisans locaux. 

 23 salariés ont participé à l’atelier de sensibilisation 
sur le changement climatique « la Fresque du climat » 
en 2023.

 Pour favoriser l’implication et l’esprit d’équipe, 
quelques exemples d’animations collectives : des 
ateliers de dégustation, le conditionnement de l’huile 
d’olive, le partenariat avec le trail de Fontfroide, et 
pour la seconde fois, la participation au triathlon de 
Lafite en juin 2023. 

 Plus localement, plus de 80% d’implication des 
salariés dans des actions solidaires « Nature » avec 
le nettoyage de plage ou débroussaillage de site ou 
de « Préservation du patrimoine local » en aidant à la 
rénovation d’une maison éclusière du canal du Midi.

 Avec l’aide des salariés dans la détection des 
besoins, le FIL (Fond d’Initiatives Lafite) a permis 
de soutenir des associations œuvrant dans 
l’alphabétisation, l’aide médicale et la formation 
avec notamment le soutien au développement de 
l’Atelier Paysan.

96 % des salariés 
habitent non loin d’Aussières*

* 4 logements occupés par nos salariés sur le domaine et 
un logement pour accueillir nos stagiaires.

150 t de verre
en moins pour 2022

18 % 
de réduction de poids de verre 

en moyenne

2,1 l d'eau / l de vin
des résultats performants

à l’échelle du groupe
*ratio 2023 sur volumes de vin

 au chai au 31/12


